~ Recursos oriundos de em

parlamentar




14 s

Santa Casa
Assis

SUMARIO

5
§ -~ ENTRODUC AL o oovsscvusermrissssmssssssimsrsesemmssspsnsspeinisessisnss SRR R SSVARIR S dandbatan LT RN |

a) Brove Hisioyios o8 Toslliiln v ommsmiimsomssdimiimiissssssats i ORI |
b) Caracteristicas da Instituigfo............. RO TR S EFCOEI L.
II - INFORMAGOES CADASTRAIS.....convmsumrrsvesesmmmrmasssssssssssssssassssssesssscmsonsesasesssessssarss]
a) Enfidade. sosommiines el S M S SR ECE ' PR
b) Responsaveis ............. PP - b B i ol i 6

111 -~ QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO .......... A SR M 7
a) Identificago do Objeto ....coocvenanns B AN A5 e samsin b i 7
b) Obisiive s RSP R—— R SR P AT i PRI
c) Justificativa
d) Metas a Serem Atingidas.......... ] RSB NPT o 8
i 8y Etapas ou Fases de Execugdo ki
IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.....cocvemrsmmmsnsnsminsssmrsncrssmsssiosescssissssosssessssasssss I
V — PREVISAOQ DE EXECUCAO DO OBIETO .c.couvriammrnnssemnssssmmsasssssissssaessssesssmsossses

[ - INTRODUCAO

a) Histérico da Instituigfio

A Santa Casa de Misericérdia de Assis foi o primeiro hospital implantado no infcio do século

XX em decorréncia da expansfio ocasionada pela Estrada de Ferro Sorocabana. Até entdo Assis
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era apenas um povoado. Com o crescimento da cidade surgiu a necessidade do estabelecimento

de um Hospital. O sertfio era repleto de vetores e de fontes de contaminag#o ¢ infestagdo, e a
| falta de recursos médicos na regifio motivou um pequeno grupo de lideres aristocratas a criarem
a Santa Casa de Misericordia de Assis. Segundo o Sr. Leoni Ferreira da Silva, um importante
memorialista de Assis, endossado pelos relatos do Monsenhor Floriano de Oliveira Garcez,
; fitho de pioneiros da cidade, os componentes do grupo fundador foram: o Dr. Vasco Joaquim
; Smith de Vasconcelos, Juiz de Direito da Comarca, idealizador e empreendedor da implantagio
| do hospital; o Sr, Francisco Roselli, comerciante, economista e banqueiro; o Dr. Paulo Botelho
de Camargo, advogado; o Dr. Lycurgo de Castro Santos, médico; o Dr. Jodo Teixeira de
Camargo, prefeito municipal da época; o Dr. Jonathas Monteiro da Silva e José Claudino de
Oliveira Dias, advogados; Dr. José Vieira da Cunha e Silva, médico. Essas e outras pessoas
mobilizaram uma campanha de arrecadagio de fundos e divulgagfio da construgio do hospital.
Passada a fase de levantamento de fundos, o primeiro passo foi informar o plano de implantagio
da Santa Casa, para a Casa de Leis, perante o executivo e legislativo assisense, sendo aprovado
por unanimidade. O segundo passo foi pedir permisséo para o Sr. Bispo Diocesano em Botucatu
para a construgio do hospital, em terreno préprio, que seria doado pelo Capitfio Francisco de
| Assis Nogueira, responsdvel por doagBes anteriores para a edificago de obras que
possibilitassem a modernizagio da cidade. A Instituigdo foi denominada Santa Casa de
* Misericérdia de Assis, constituida como entidade filantrépica. No dia 07 de dezembro 1919 a
populagéo estava em festa, pois apds a celebragéo da missa todos se dirigiram para o Jocal onde

seria construida a Santa Casa. Ap6s a bengfo do padre Antdnio da Graga Cristina houve queima

de fogos e apresentagfo de uma pequena banda de musica. Deu-se inicio a construg8o da obra
pioneira no Oeste do Estado. A Santa Casa comegou a funcionar nos primeiros anos da década
de 1920. O quadro de funciondrios contava apenas com um médico, um enfermeiro, um

ajudante de enfermeiro, uma cozinheira, uma ajudante da cozinheira ¢ uma lavadeira. O

pavilhéio do hospital tinha o corpo quadrangular, ficando no centro um pétio atijolado e en
frente, uma capela equipada para celebragdes de oficios religiosos. No lado interno, 4 direita d%‘ga
quemn entrava, havia um cémodo largo que era a enfermaria dos homens; no lado esquerdoig
havia outro c6modo largo que era a enfermaria das mulheres. Havia tambémseis quartos para )
clientes particulares com camas ¢ utensilios. Um outro c6modo equipado era o Centro
Cirtirgico. Havia uma pequena sala de exames, uma Farmdcia (regularmente instalada de acordo

com as exigéncias da €poca) e no fundo, no final do corredor, havia uma cozinha e atrss dela

i
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: uma lavanderia. Apés a fundaghio ¢ regiétro da Santa Casa, foi eleita a primeira diretoria da
| Instituigdo, sendo composta pelos membros: Dr. Vasco Joaquim Smith de Vasconcelos,
\ Provedor; Manoel Lopes de Campos, Vice Provedor; Dr. Paulo Botelho de Camargo,
‘ Secretario; Francisco Roselli, Tesoureiro; Anad Mattar, Mordomo e Dr. José Claudino de
Oliveira Dias. O primeiro corpo clinico era formado pelos médicos: Dr. Lycurgo de Castro
| Santos, Dr. Paulo de Castro Valente, Dr. José Vieira da Cunha e Silvae Dr. Vicente Mercadante
e um farmacéutico, o Sr. Otilio da Cruz Peixoto. Assis foi sede de recrutamento militar na
revolugdo de 1932 e teve um quartel general do comando, recrutamento, instrugéo e preparagio
da guerra. Com isso deslocou-se até a cidade um contingente especial da Cruz Vermelha, cujo
Capitiio médico era o Dr. Symphrbnio Alves dos Santos. Em setembro do mesmo ano, os
soldados recrutados em Assis estavam em guerra e a cidade se mobilizava. Certa madrugada
ocorreu um incéndio no depdsito onde estavam guardados explosivos e material bélico. A
explosgo foi enorme e afetou a cidade inteira. Neste episédio catastréfico, a Santa Casa prestou
valiosos servigos socorrendo dezenas de feridos, sepultando os mortos e dando suporte material
e financeiro as vitimas. Em 1948 foi inaugurado. um pavilhdo ao lado da Santa Casa,
denominado Maternidade “Nossa Senhora das Vitérias”, que passou a atender gestantes e

parturientes de Assis e regifio. Em 02 de fevereiro de 1957, a Santa Casa recebeu por doaghio

do Rotary Clube de Assis, o Banco de Sangue. Em 1969, a Sra. Maria do Carmo Abreu Sodré,

% junto a Secretaria da Legifio Brasileira de Assisténcia Social e perante o governo do Estado, fez
restabelecer todas as subvengdes que eram devidas ao hospital h4 anos. De acordo com a diregsio
do hospital, de 1993 a 1996, a Santa Casa passou por uma intervengdo municipal, realizada
devido as dificuldades financeiras e estruturais da Institui¢io, decorrentes da duplicidade de

servigos € a descaracterizagdo de referéncia regional, que passou a ser uma atribuigio do

Hospital Regional. Em 2000 houve eleigfo para a composigio da “Mesa Administrativa”, O

evento mobilizou a comunidade, a imprensa, os clubes de servigos, os funciondrios, os médicos
¢ a administragio municipal. Buscou-se resgatar a imagem, bem com a satide financeira e
econbmica do hospital. Nos tltimos anos, a Santa Casa tragou como meta alcangar o equilibrfo

: econbmico financeiro e manter-se autossustentdvel, investindo em capacitacio |e

transformando, principalmente na Gltima década, em uma empresa do ramo hospitalar, ma
mantendo suas caracteristicas originais. Como uma Instituigio de Utilidade Publica Federal,

Estadual e Municipal, cadastrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, tornou-
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se em 2011 uma Organizag8o Social da Satide (OSS), e em 2012 celebrou seu primeiro contrato
de gestdo com o Estado para gerenciamento do Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

de Assis que perdura até hoje. Entre 2017 e 2022 realizou a gestdo do AME de Ourinhos e em

2023 assumiu a gestéio de mais um Ambulatério de Especialidades; o AME de Botucatu.

Com um papel primordial na assisténcia & saide para toda regifio, a Santa Casa de Assis & a
principal instituigdo filantropica do Vale do Paranapanema, na cidade de Assis-SP, e tem por
vocagdo o atendimento aos pacientes provenientes do SUS (Sistema Unico de Saude) e também

atende pacientes particulares e de convénios privados. Com 104 anos de existéncia, é referéncia

para 12 municipios.

A Santa Casa de Assis tem em seu complexo um Hospital Central com unidades assistenciais,
cirargica e de tratamento intensivo, com exames laboratoriais e de imagem, lavanderia

§ hospitalar, nutrigdo e realiza atendimentos em diversas especialidades médicas.

A Iinstituigio também dispde da Maternidade mais tradicional de toda regido, que €

responsavel por 55% de todos os partos da cidade de Assis (SP) segundo dados do SINASC

(Sistema de Informag&o sobre Nascidos Vivos).

Em 2023 a Santa Casa de Assis realizou mais de meio milh&o de atendimentos e quase 7 mil

cirurgias em suas dependéncias.

A Instituiggo deixa registrado o agradecimento a todos que voluntariamente se dedicaram ao
longo dos anos, como Irmaos, Conselheiros ou Diretores, plantando sementes, que ddo frutos

até os dias atuais.

Missdo da Instituicdo: Como hospital filantrépico, prestar assisténcia 4 satide com ética,
qualidade, tecnologia, responsabilidade social e o compromisso em superar as expectativas d

cliente.

Visdo: Ser o hospital de primeira opg#o para os clientes da regifio de Assis, ampliando o grau |
de complexidade dos procedimentos médico-hospitalares, mantendo o aprimoramento continuo
k de seus colaboradores, com equilibrio econdmico financeiro sem perder a qualidade na

prestag@o dos servigos.
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Valores: Respeito, Etica, Compromisso, Honestidade, Humanizagfo, Conhecimento,

x Competéncia Técnica e Criatividade no cumprimento de sua Missdo.
b) Caracteristicas da Institui¢dio

A Organizago Social de Satde (OSS) Santa Casa de Misericérdia de Assis, é uma Instituigio

de Saide filantropica, com o compromisso atender 60% de pacientes oriundos do Sistema

Unico de Saude (SUS), sendo possivel também o atendimento de pacientes particulares e de

| convénios privados (40%). Atende o Municipio de Assis ¢ toda a regifio, abrangendo mais 11

municipios, com uma populag8o de aproximadamente 243.000 habitantes.

A Estrutura Organizacional da OSS estd representada pelo Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e as unidades geridas pela OSS, sendo o Hospital Central,

Maternidade, Ame Assis.

Na Area Hospitalar, faz a gestdo dos dois hospitais citados acima: Hospital Central e
Maternidade, totalizando 117 leitos, constituindo um Complexo Hospitalar, registrado no
| CNES sob 0 n° 2081083 (Area Total: 28.450.46 m?, Area Construida: 7.679,38 m?). O Hospital

Central possui duas alas de internagdo (Pavilhdo S#o José I~ PSJI, para internago de pacientes

provenientes do SUS, com 54 leitos e, Pavilhiio S&o José II — PSJII, com 30 leitos, para

internag8io de pacientes particulares e de convénios privados). E equipado com um Centro

;
i
;
i

Cirargico constitufdo por 6 salas cirirgicas, dotadas de equipamentos basicos e especializados,
essenciais para o €xito cirtrgico, tais como, arco cirdrgico, equipamentos dpticos que permitem
a realizagdo de exames e procedimentos cirlrgicos, e demais espagos preconizados. Esta
Unidade cirdrgica é apoiada por uma Central de Esterilizagdo e por uma Central de Dispensacio

de Materiais. Possui uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Geral com 1 leitos com

equipamentos para a realizagdo de hemodialise.

O Hospital Central também mantém Unidades e Servigos de Apoio: Laboratério de Anélises
Clinicas, Setor de Imagens (Ultrassonografia, Radiologia e Tomografia), Agénci
Transfusional, Hemodindmica, Lavanderia, Setor de Nutrigdo, apoiados por uma Gests

Corporativa.

A unidade estd cadastrada como referéncia na Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia (RUE) e

disponibiliza leitos de retaguarda médica & Unidade de Pronto Atendimento (UPA) nas
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seguintes especialidades: Clinica Médica, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia, Cardiologia, Cirurgia Vascular ¢ Urologia, cujos
atendimentos sdo efetuados através do Sistema Unico de Satde. Possui um Pronto Atendimento

proprio para pacientes particulares e para aqueles provenientes de convénios privados, onde sio

realizados uma média de 1.500 atendimentos/més,

O Complexo Hospitalar constituido pelo Hospital Central e Maternidade, além de
recentemente ter inaugurado sua Unidade Europa que atende particulares ¢ convénios. Possui
um quadro de funciondrios constituido por 612 colaboradores e o corpo clinico formado por
205 médicos: 167 médicos (efetivos) e 38 cadastrados (com menos de dois anos de cadastro),
em diferentes especialidades, tais como, Alergia ¢ Imunologia, Anestesiologia, Cardiologia,
Cirurgia de Cabega e Pescogo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediétrica, Cirurgia Pléstica, Cirurgia
Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia,
Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatra, Pneumologia,
Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e Urologia. No Hospital Central, em 2023, foram mais
de meio milhdo de atendimentos e foram realizadas, em média, 512 internagBes mensais e ao
longo do ano foram efetuadas 6878 cirurgias, além dos atendimentos ambulatoriais (média de

3.289 atendimentos por més), sendo que, do total dos atendimentos, em média, 87,19% sio

SUS.

A Maternidade, anexa ao Hospital Central, possui 31 leitos, um Centro Obstétrico com 3
salas cirtirgicas e duas salas de parto, dentre outros ambientes que possibilitamn um atendimento

personalizado e humanizado. S#o realizados uma média de 554 atendimentos no Pronto

Atendimento Obstétrico, 161 internagdes e 94 partos por més.

Na 4rea Ambulatorial, a Santa Casa de Assis venceu os chamamentos pablicos do Governo

do Estado de Sdo Paulo ¢ faz a gestdo do Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de
Assis (desde 2013) e de Botucatu (desde 2023).
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1] - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade
Razdo Social: e
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ASSIS
S .
44.364.826/0001-05

Atividade Econémica P}'ihgfpal (a mesma descrita no CP;’PJ)
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéneias.
Endere¢o:

Prag;a Doutor Symphromo Al"v’@b dos Santos, 166

Czdade e A T o e

CEP: 19.814-015  DDD/Telefone: (18)3302-3311

Enmazl santacasa@santaoasadeassm org.br

[Conta ~ Corrente:
BANCO Sisprime Agenma 0030 1082000

(*) Declaramos que ‘esta Conta corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

s S e 1 24385 e A o i OB N Ot

AL R S s DR N A XA S Y L 5 313163 5 e L 1005 e s 1 oy

Pra(;a de Pagamento ( *) Assm/SP

_b) Responsdveis o s
Re&pﬂnsavel pe!a fnsfzz‘uzgao Dr Arnaldo T mé

PR 707 6ad 478 87 e { T R g Zﬁrgao Expgdzdor SSP/SP'”"‘"

Cargo Pravédo% : ] Fungéo Provedor
Endereco Av Sebastido Mendes de Brzta 1141

 Cidade: Assis T L R
CEP: 19.815-140 Telefo;ze 18 (18) 997869900
Responsavez’ peZa Insrzmzq:ao Ana Rosa de Souza Guiomar erardl S

F s RG: | Orgtio Expedidor: SSF/SP
Carg Dzretora Exemt:m Funga@ Provedara Aa}um‘a

Endereg:'o Ay, Rm Barbosa }262 e R
Czdade pry . [UFS_P"M
CEP 19814000 " " T Telefone (18] 99621-2223
Responsavel pela Imtxz‘uzg:ao Paschoal Porto , L
CPF: 447.165.328-87 {EG 5538773 | Orgdlo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Diretor Financeiro e Administrativo | Funcdo. Dzr@tor Financeiro e Administrativo -
 Enderego: Rua Capitdo. Asszs 1251

ook e e ML SIS R Ll b= T
CEP:19.800062 " |Telefone: (I§) 97517464
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111 - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Custeio Material de Consumo - Aquisi¢&o de Uniformes

a)

b)
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Identificag¢@o do Objeto

O objeto deste plano de trabalho consiste na aquisigio de material de consumo,
especificamente uniformes para os profissionais de saude da Santa Casa de Assis. A
compra de uniformes de qualidade é essencial para garantir a seguranga, conforto e bem-
estar dos colaboradores, além de contribuir para a imagem profissional da instituigdo.
Uniformes novos e adequados asseguram que os profissionais estejam equipados de
maneira apropriada para desempenhar suas fungdes de forma eficiente e segura, seguindo
os mais altos padrdes de higiene e apresentagio.

Objetivo

O objetivo deste plano de trabalho & assegurar a qualidade dos servigos de satde prestados
na Santa Casa de Assis por meio da aquisigdo de uniformes novos e adequados para os
profissionais de saude. Ao investir em uniformes de qualidade, visa-se promover um
ambiente de trabalho mais seguro e higiénico, proporcionando conforto e Seguranga aos
colaboradores, e, consequentemente, melhorando a qualidade do atendimento aos
pacientes. Assim, o objetivo central é melhorar as condig8es de trabalho dos profissionais
de satde e fortalecer a imagem institucional da Santa Casa de Assis.

Justificativa

A Santa Casa de Assis reconhece a importincia de manter os seus profissionais de satide
bem equipados com uniformes adequados, que garantam seguranga, conforto e uma
aparéncia profissional. Uniformes em bom estado séo fundamentais para a protegdo dos
colaboradores contra possiveis contaminagdes e para o cumprimento das normas de
higiene e seguranga hospitalar.

Atualmente, muitos dos uniformes utilizados pelos profissionais da Santa Casa de Assis
estdo desgastados devido a0 uso continuo, comprometendo ndo apenas a apresentag:ﬁc'),‘
profissional, mas também a seguranga e o conforto dos colaboradores. Uniformes',
desgastados podem nfo oferecer a mesma prote¢do contra agentes infecciosos, além de |
impactar negativamerite na moral e na motivagio da equipe.

A aquisi¢éo de novos uniformes permitird a substituigio dos itens obsoletos, garantind
que todos os profissionais estejam adequadamente vestidos para suas fungdes. Isso n
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apenas melhora a seguranga e o conforto dos colaboradores, mas também reforga a

imagem profissional da instituig#io, transmitindo confianga e credibilidade aos pacientes
e visitantes.

Além disso, uniformes adequados contribuem para a redugio de infecgSes hospitalares
~ ao garantir que os profissionais estejam vestidos com roupas apropriadas e higienizadas,
% diminuindo a possibilidade de contaminagfes cruzadas. Dessa forma, a aquisigio de
novos uniformes é uma medida essencial para promover um ambiente hospitalar mais
seguro e eficiente, alinhado com os mais altos padrdes de qualidade e seguranga em satide.

¢} Metas a Serem Atingidas

A meta quantitativa deste plano de trabalho € reduzir o indice de infecgfio hospitalar para um
valor abaixo do padriio aceitdvel estabelecido pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS),
queéde 5%, ,

Situacdo Atual: Atualmente, a Santa Casa de Assis enfrenta desafios relacionados 2
incidéncia de infecgBes hospitalares, que podem comprometer a recuperagio dos pacientes e
impactar negativamente a qualidade dos servigos de satide prestados pela instituicfo.
Situac¢iio Pretendida: A situagfo pretendida deste plano de trabalho ¢ alcangar um indice de
infecgfio hospitalar de 3% ou menos na Santa Casa de Assis v

Férmula de cdlculo do Indicador: N° de infecgBes(més) / n° de saidas reais(més) x 100
Indicador de Resultado: Taxa de infec¢fo hospitalar/més nas unidades de internagfo. (Fonte

SCIH)

&

AgGes para Alcance: Aplicar pesquisa de satisfagdo em pelo menos 60% dos pacientes
atendidos.

Situacio Pretendida: Manter o indice de satisfagfio dos usudrios ent no minimo 90% entre
bom e 6timo. _

Formula de cdleulo do Indicador: n° de questionarios de avaliagio com bom e 6timo/n® de
questiondrio aplicados x 100 ,

3 Indicador de Resultado: Questiondrios de satisfagdo aplicados pela Ouvidora Hospitalar e
dispostos nas caixas de sugestSes do Hospital.

d) Etapas ou Fases de Execugio
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I Cotagfio de Pregos Cotagio de Materiais
2 Aquisigdo de Material de consumo | Aquisig8o de Uniformes

IV  —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

06/2024 [R$200.000,00 | 100 0 | R$200.000,00 | 100 [R$200.000,00

¥ ~PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

Vigéncia: A partir da assinatura do ajuste até 31/12/2024

Prestacio de Contas; 31/01/2025

DECLARACAO : Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins
de prova junto & Secretéria de Estado da Saide, para os efeitos e sob as penas dalei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou vquaiquer drgéo ou
Entidade da Administragio Puablica, que impega a transferncia de recursos oriundos de

dotagBes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

Assis, 19 de junho de 2024

0
v 7,,4/ &

Mﬁa{@o-ﬂ’fﬁomé
CRF 707.684.478-87
Provedor
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