Pago Mumcnpal “Prof® Judith de Ollvelra Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

61° TERMO ADITIVO DO CONVENIO N° 001/2019

Que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Assis e a Santa Casa de Misericordia de Assis.
Dispde sobre o repasse financeiro de
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais),
referente ao incremento temporario ao custeio dos

servicos de Atencdo Especializada a Saude.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 46.179.941/0001-35, com

sede administrativa na Av. Rui Barbosa 926 - Centro, na cidade de Assis, Estado de Sao Paulo,
conjuntamente com sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal JOSE APARECIDO
FERNANDES, brasileiro, casado, produtor agropecuario, portador do RG n° 10.908.015-4
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 004.959. 018-90, e a Secretaria Municipal de Saude,
CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI, brasileira, casada, gestora publica,
portadora do RG n°® 17.380.608-9, inscrita no CPF/MF sob n° 096.296.898-63; e, de outro lado,
a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ASSIS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 44.364.826/0001-05, com sede na Praga Dr. Symphrénio Alves dos Santos n°
166, Centro, cidade de Assis/SP, CEP 19.814-015, neste ato representado por seu Provedor,
ARNALDO THOME, brasileiro, casado, Advogado, portador do RG n° 6.570.908 SP, inscritogn/’f
CPF/MF sob n° 707.684.478-87, doravante denominada CONVENIADA, e:

Considerando a Resolugéo do Conselho Municipal da Satide n° 527 de 10 de outubro de 2023.

Considerando a Lei Municipal n° 7.470, de 28 de novembro de 2023, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 9.272 da mesma data, que autorizou a abertura de Crédito Adicional

Especial para os fins que especifica.

Considerando a Portaria GM/MS n° 631 de 19 de maio de 2023 do Mlmsterlo da Saude, que

autoriza o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento

temporario ao custeio dos servigos de Atengéo Especializada a Saud %
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Pago Mumclpal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

Resolvem celebrar o presente 61° TERMO ADITIVO DO CONVENIO N° 01/2019, mediante as
clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os recursos financeiros tratados nesta Portaria referem-se a aplicagédo das emendas
parlamentares para incremento temporario ao custeio dos servicos de Atengéo Especializada a
Salde, observando o disposto no Capitulo Ill, da Portaria GM/MS n° 449, de 5 de abril de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA

O recurso orgamentario do presente Conveénio correra por conta do orcamento do Ministério da
Saude, devendo onerar o Bloco de Manutengéo das Agées e Servigos Publicos de Saude, nos
termos do anexo da Portaria 631, de 19 de maio de 2023 emitida pelo Ministério da Saude, o
qual faz parte deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA

Os valores dos recursos a serem transferidos para a CONVENIADA s&o oriundos de recursos
Federal, fonte 05, ficha 1703, aplicagéo 302, enviadas para a CONVENENTE, sendo que sera ‘
transferido o valor integral recebido no montante de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mIP =
reais) em nome da CONVENIADA. //

PARAGRAFO UNICO
O recurso financeiro saira do Banco do Brasil, agéncia 0223-2, conta corrente 52012-8 de
titularidade da CONVENENTE para o Banco Sisprime do Brasil, n° 0084, agéncia 0030, conta
corrente 108199-3 de titularidade da CONVENIADA.

CLAUSULA QUARTA
A prestacéo de contas do valor repassado devera ser realizada por meio do Relatorio Anual de

Gestao - R
de 2012.

, Nos termos dos artigos 34 a 36 da Lei Complementar n° 141, de 14 de janeiro




Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveir

a Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

Por estarem de acordo, firmam presente, em 03 (trés) vias d igual teor e forma, na

presenca de 02 (duas) testemunhas, que abaixo subscrevem.

CONVENENTE:
AW
CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI
Sgcretaria Municipal de Saude
CONVENIADA:

DO THOME
Provedor da Q aC e Misericordia de Assis-SP




Conselho M, unicipal de Saiide de Assis

Rua Candido Mota, 48 —Assis/SlZ—CEP: 19806-250 - fone: (18) 3302-5555 (ramal 269)
RESOLUGAO N.° 527, DE 10/10/2023

Dispée  sobre a Dotagdo
orgamentaria no Bloco de Média e
Alta Complexidade - Parceiro do
SUS (Fonte 05 - federal) para a
Santa Casa de Assis, conforme

Portaria n® 999 de 18/07/23 -
Custeio: R$ 350.000,00 (Trezentos
e cinquenta mil reais);

Considerando a Lei Municipal n.° 5.904, de 29 de setembro de 2014, alterada
pela Lei n.° 5.997, de 04 de margo de 2015, que reformulou o Conselho Municipal de
Salde;

Considerando a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990:

Considerando a Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Considerando a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, nos artigos
31 a 42;

Considerando a orientagdo do Conselho Estadual de Sadde de Sdo Paulo n°
228, de 03/12/2014;

Considerando a reunido ordinaria deste Conselho realizada em 10/10/2023:

DELIBERA:

Aprovar por unanimidade a Dotagdo orgamentaria no Bloco de Média
e Alta Complexidade -~ Parceiro do SUS (Fonte 05 ~ federal) para a Santa
Casa de Assis, conforme Portaria n° 999 de 18/07/23 — Custsio: R$
350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais).

Assis, 10 de outubro de 2023.

,-)
N3 % )
Bemhrediia thntlliarno Pereira

Presidente do Conselho Municipal de Saude
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[-INTRODUCAQ
a) Breve Histérico da Instituicdo

A Santa Casa de Misericérdia de Assis, fundada em 1919, assumiu a lideranga na prestagio
de servigos de saude na cidade de Assis e regido. Desde a sua implantagdo na cidade teve seu
papel na urgéncia e emergéncia, principalmente na Revolugio de 1932, juntamente com a
Cruz Vermelha, assistindo a intimeros soldados e suas familias. - Nesta época, de forma
impactante, a Santa Casa de Assis foi fundamental no socorro de dezenas de feridos, vitimas
de um incéndio de grandes propor¢des, num deposito de explosivos e material bélico. Ao
longo dos anos foi desenvolvendo seu papel na assisténcia & sadde da populacio da cidade de
Assis e regiflo, tendo inclusive uma funcio primordial na proposta de edificagdo do Hospital
Reglonal de Assis. Em 2011, tornou-se uma Organizagfio Social de Saude (0SS), e em 2012
celebrou seu primeiro contrato de gestdo com o Estado para gerenciamento do AME Assis.
Em 2016, iniciou o projeto de Qualidade em Gestdo com duragdo de dois anos, sob a
consultoria do CEALAG (Centro de Estudos Augusto Leopoldo Ayrosa Galvio), por meio do
Programa de Revitalizagdo dos Hospitais FFilantropicos. Nesta ocusiio o Complexo Hospitalar
passou por avaliagbes de qualidade que o levou da pontuucio Prata para Ouro. Com o

Programa, a empresa também pdde definir o Planejamento Estratégico 2016-2020.

Desde o inicio da pandemia, em margo de 2020, a Santa Casa de Assis, além de oferecer 10
leitos extras de UTI Covid-19 e 10 leitos clinicos extras em cnfermaria exclusiva para Covid-
19, passou a acolher também pacientes da linha vermelha que eram anteriormente assisticos

pelo NAR - Nucleo de Atendimento Referenciado, no Hospital Regional de Assis.

Além dos leitos para COVID-19, a Santa Casa de Assis foi designada, pelos Comités Local
¢ Regional de Contingenciamento da COVID-19, passando a ser referéncia e internando
pacientes comn suspeita ou diagnéstico confirmado de Infarto Agudo de Miocardio, Acidente
Vascular Cerebral Isquémico e posteriormente até Politrauma sem comprometimento

neurologico.

Missiio da Instituiciio: Como hospital filantrépico, prestar assisténcia a saude com ética,
qualidade, tecnologia, responsabilidade social e o compromisso em superar as expeglativas do

chente.

@
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visiio: Ser o hospital de primeira Op¢ao para os clientes da regifio de Assis, ampliando o
grau de complexidade dos procedimentos médico-hospitalares, mantendo o aprimoramento
continuo de seus colaboradores, com equilibrio econdmico financeiro sem perder a qualidade

a prestac@o dos servicos.

Valores: Respeito, FEtica, Compromisso, Honestidade, Humanizagfio, Conhecimento,

Competéncia Técnica e Criatividade no cumprimento de sua Misséo.

b) Caracteristicas da Instituicio

A Organizagio Social de Saide (OSS) Santa Casa de Misericordia de Assis, ¢ uma [nstituigao de
Satde filantropica, com o compromisso atender 60% de pacientes oriundos do Sistema Unico de
Salde (SUS), sendo possivel wmibdént o atendimenia de pacientes particulares ¢ de convénios privados
(40%). Atende o Municipio de Assis e toda a regido, abrangendo mais 11 municipios, com uma

populagio de aproximadamente 243.000 habitantes.

A Estrutura Organizacional da OSS esta representada pelo Conselho de Administragio, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva ¢ as unidades geridas pela 0SS, sendo o Hospital Central, Maternidade,

Ame Assis.

Na Area Hospitalar, faz a gestdo dos dois hospitais citados acima: Hospital Central ¢ Maternidade,
wializando 115 leitos, constituindo uin Complexo Hospitalur, registrado no CNES sob o n° 2081083
(Area Total: 28.450.46 m?, Area Construida: 7.679,38 m?). O Fospital Central possui duas alas de
internagfio (Pavilhdo Sao José [ — PSJI, para internacio de pacientes provenientes do SUS, com 54
leitos e, Pavilhdo Sdo José 1 — PSJII, com 30 leitos, para internagé@o de pacientes particulares e de
convénios privados). E equipado com um Centro Cirdrgico constituido por 6 salas cirtirgicas, dotadas
de equipamentos basicos e especializados, essenciais para o &xito cirirgico, tis como, arco cirargico,
equipamentos Opticos que permitem a realizagdo de exames e procedimentos cirtirgicos, ¢ demais
espacos preconizados. Esta Unidade cirtirgica é apoiada por uma Central de Esterilizagdo e por uma
Central de Dispensagdo de Materiais. Possui uma Unidade de Terapia Intensiva (UTL) Geral com |1
leitos comn equipamentos para a realizagio de hemodiélise.

O Hospital Central também mantém Unidades e Servigos de Apoio: Laboratério de Andlises
Clinicas, Setor de lmagens (Ullrassonografia, Radiologia e Tomografia), Agéncia Transfusional,

Hemodindmica, Lavanderia, Setor de Nutri¢o, apoiados por uma Gestdo Corporativa.

A unidade estd cadastrada como referéncia na Rede de Urgéncia e Emergéncig

PA) 1y

disponibiliza leitos de retaguarda médica 4 Unidade de Pronto Atendimento [




) |
Wey o BNOy

especialidades: Clinica Médica, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia
Ortopedia, Cardiologia, Cirurgia Vascular e Urologia, cujos atendimentos sdo efetuados através do
Sistema Unico de Satde. Possui um Pronto Atendimento préprio para pacientes particulares e para

aqueles  provenientes de convénjos privados, onde sio realizados uma média de 1.500

(

atendimentos/més.

Ny

N

2
O Complexo Hospitalar constituido pelo Hospital Central ¢ Maternidade possui um quadro de Eu
. i
funcionarios constituido por 436 colaboradores e o corpo clinico formado por 205 médicos: 167 3
mcdicos (efetivos) e 38 cadastrados (com menos de dois anos de’ cadastro), em diferentes i
especialidades, tais como, Alergia e Imunologia, Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia de Cabeca ¢
Pescogo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pedidtrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Clinica Médica,
Dermatologia, Endocrinologia ¢ Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia,
Hematologia, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, J
Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatra, Puneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e n
Urologia. No Hospital Central sdo realizadas em média 486 internagdes e 376 cirurgias por més, além 7
dos atendimentos ambulatoriais (média de 26.484 atendimentos por més), sendo que do total dos
atendimentos, em média, 74,16% sdo SUS.
Recentemente foi implantado o Servigo de Hemodinimica, Diavnostico e Intervencionista, ¢ [—
subsequente ao mesmo foi organizado o Servico de Cirurgia Torécica e Cardiaca. U
Existem outros projetos em andamento, cujas obras ja foram iniciadus: Centro Avangado de
Ouncologia (Radioterapia e Quimioterapia), Centro Avangado de Dingndstico por imagens e UTI
Neonatal e Pedidtrica.
A Matemnidade, anexa ao Hospital Central, possui 31 leitos, um Centro Obstétrico com 3 salas 5
cirurgicas e duas salas de parto, dentre outros ambientes que possibilitam um atendimento
personalizado e humanizado. Sdo realizados uma média de 470 atendimentos no Pronto Atendimento :
Obstétrico, 117 internagdes e 101 Partos por més. '
Na drea Ambulatorial faz a gestio do Ambulatério Médico de Especialidades AME Assis, e desde o
0170472023 assumiu a gestdo ambulatorial do AME de Botucatu. Também realizou a gestio "

ambulatorial do Ame de Ourinhos por 05 anos, no periodo de 2017 a 2022. O AME Assis atende 17 |
especialidades meédicas e 05 ndo médicas, mais de 39 tipos de exames a pacientes de 12 municipios
referenciados, scndo que no ano de 2022 foram realizados 139.889 exames, 4.455 cirurgiag, 63.357

consultas médicas e ndo médicas, totalizando 207.701 atendimentos. \
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Em 2018, a OSS Santa Casa de Assis criou o Nicleo de Ensino e Pesquisa, visando transformar
paulatinamente a instituicdo num centro de produgdo e implementacdo do conhecimento, inovagio e
tecnologia. O Hospital j4 era campo de estdgio para vérias escolas técnicas e de graduagiio na rea de
enfermagem e fisioterapia. No entanto, ndo havia articulagio entre o meio académico ¢ o assistencial,

limitando a expansio dos horizontes do conhecimento na area da satde.

No ano de 2019 estabelecemos uma parceria com a Fundagdo Educacional do Municipio de Assis
(FEMA) para o desenvolvimento do internato do Curso de Medicina, no Hospital Central e na
Maternidade, iniciado em 2020. Com a entrada do Curso de Med'icina,( o ambiente se tornou mais
académico e a necessidade de ampliagdo no campo do ensino ¢ da pesquisa se tornou ainda mais
premente. Assim, em parceria, e alicercados por convenios, reformamos e criamos o Centro de
Estudos, Pesquisa e Extensdo, com um auditério e 3 grandes salas de estudos/reunides. Todos os
ambientes foram equipados com tecnologia que permite a conexiio com fontes de informagio,
permitindo o acesso imediato a bases de dados e com outros Centros de Ensino, Pesquisa e Extensio,
no Brasil e no mundo. Ainda assim, iniciou-se uma grande reforma de toda a ala de internagdo SUS
(PSJ 1), adequando as enfermarias & legislagéo vigente, com dois leitos por quarto, acoplados a um
sanitario amplo, com instalagSes corretas, conferindo total seguranga e conforto aos pacientes que
seriio ali internados. Além disso, essas adequagBes passam a possibilitar aos alunos e profissionais, um
ambiente adequado para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Esta reforma, além de
adequar e ampliar o numero de leitos propiciou a constru¢do de unii cozinha, de acordo com as

normas técnicas e a edificagdo de um refeitério para os funciondrios. profissionais ¢ académicos.

Dentro da visdo académico-cientifica desta gestdo foram organizados trés cursos de aprimoramento
médico na drea de Urgéncia e Emergéncia, Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS), Pediatric
Advanced Life Support (PALS) e Adavanced Trauma Life Support (ATLS), visando a qualificagio
dos profissionais médicos da Instituigdo para assistiremn pacientes*cm Pronto Socorro, em UTI e em
outras situagtes de urgéncia/emergéncia. Tais cursos tedrico-priticos vcorrerfio em outubro, novembro

¢ dezembro do corrente ano.

O conjunto da obra permite a amplificagfio e implementagdio de objetivos, que anteriormente seriam

imtangiveis.

a

Ste: & ume

Q1 7

A

220/2023



[ »] r\@v
r \ JL«V\ Jﬁi,x“}-

¢) Etapas ou Fases de Execugio

l ‘ Cota@ao de Preg:os Cotag:ao dos itens
2 Aqmnqao de Material de consumo .Aquxsu;ao de Maténal IIospltalm e Cirtr, g1co
e —

- Aquisigdo de Material de consumo (AqulSlQaO de Generos \Jm: niicios

IV~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10/2023 'R$350.000,00 100 ! R$0,00 ( 0 R$ 350.000,00 ‘ 100 ‘ R§350.000,00

DECLARACAQ : Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
Junto & Sceretdria de Estado da Saude, para 0s efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgéo ou Entidade da
Administragio Pablica, que Inpega a transferéncia de recursos oriundos de dotag®es consignadas nos

orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

Assis, 10 de Outubro de 2023,
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